
GesundProP – Die private  
Krankenversicherung mit garantierter  
Beitragsrückerstattung

Wenn Sie gesund bleiben, bekommen Sie Geld 
zurück. Und wenn Sie doch mal Gesundheitsschutz 
benötigen? Dann können Sie sich auf erstklassige 
Leistungen verlassen. Heute und in Zukunft.  
Und in bestimmten Lebenssituationen lässt sich der  
Schutz an veränderte Bedürfnisse anpassen.  
Das garantieren wir Ihnen.

Was immer bleibt: das gute Gefühl, die Vorteile und 
die Sicherheit einer privaten Krankenversicherung an 
Ihrer Seite zu wissen.

Gesundheit wird belohnt
Je länger Sie leistungsfrei bleiben, umso höher Ihre 
Erstattung. Garantiert! Bei Neukunden in der Vollver-
sicherung werten wir die Vorjahre als leistungsfrei. So 
ist ab Beginn eine garantierte Beitragsrückerstattung 
(BRE) von fünf Monatsbeiträgen (MB) möglich. Bei 
unterjährigem Versicherungsbeginn zahlen wir die 
BRE anteilig. Weiteres Plus für leistungsfreie Jahre: 
Vorsorge-Pauschalen bis zu 300 € – ohne Auswir-
kung auf die Selbstbeteiligung und die BRE.

Auszahlungszeitpunkt  
Im zweiten Halbjahr des auf das leistungsfreie 
Kalenderjahr folgenden Jahres. 

Voraussetzung für den Erhalt der BRE
• Leistungsfreiheit für ein gesamtes Kalenderjahr.
• Laufender Versicherungsschutz vom 01.12. des 

Anspruchsjahres bis zum 30.06. des Folgejahres 
(ohne Anwartschaft)

• Im leistungsfreien Kalenderjahr und bis zum 30.06. 
des Folgejahres bestand kein Beitragsverzug.

2 MB1 3 MB1 5 MB1

Bei einem  
leistungsfreien 
Kalenderjahr 

Bei zwei aufein-
ander folgenden 
leistungsfreien 
Kalenderjahren

Bei drei aufein-
ander folgenden 
leistungsfreien 
Kalenderjahren

Neukunden starten  
mit der Erstattung von  
5 Monatsbeiträgen!

1  1 MB entspricht dem monatlich zu zahlenden Beitrag inkl. möglicher  
Risikozuschläge und enthält den gesetzlichen  Beitragszuschlag für das  
Alter von 10 % (GZA).
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55 GesundProP

Maximaler Komfortschutz 
mit garantierter  
Beitragsrückerstattung 

GesundProP ist die richtige Wahl für  
alle, die für ein gesundes Leben belohnt 
werden möchten.

Gesund bleiben  
und Beiträge 
zurückbekommen

GELD ZURÜCK – BEI GESUNDHEIT

GesundProP

TOP SCHUTZ – IM LEISTUNGSFALL

FLEXIBILITÄT – IN ZUKUNFT

AUS VERSICHERUNG  
WIRD VERBESSERUNG
generali.de

Dieses Versicherungsprodukt der Generali 
erhalten Sie exklusiv bei der



Rechtlicher Hinweis: 
Diese Informationen zur Verkaufsunterstützung  
geben Ihnen nur einen Überblick über den  
möglichen Vertragsinhalt. Ihr konkreter Versiche-
rungsschutz ergibt sich aus  Ihren  indi viduellen 
Vertragsunterlagen, insbesondere aus  Ihrem 
 Versicherungsschein und den zugrundeliegenden 
 Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Bleiben Sie gesund und  
freuen Sie sich auf mehr

Erstklassiger Schutz  
für Ihre Gesundheit

Beispiel 1: Reduzieren Sie durch die Beitragsrück
erstattung effektiv Ihren Monatsbeitrag – von  
728 auf 61 Euro! 
Sie schließen im Alter von 35 Jahren zum 1. Januar den 
Tarif GesundProP ab und zahlen einen Monatsbeitrag 
von 728 €. Als Angesteller erhalten Sie einen Arbeit-
geberzuschuss. Ihr Arbeitgeber übernimmt den Beitrag 
bis zur Hälfte. Wenn Sie als Neukunde im ersten Jahr 
leistungsfrei bleiben, erhalten Sie so die garantierte 
Beitragsrückerstattung in Höhe von 3.640 €. 

Darstellung der auf volle Euro gerundeten Beiträge ohne Berücksichtigung von 
Krankentagegeld und Pflegepflichtversicherung. Der Beitrag GesundProP enthält 
den gesetzlichen Beitragszuschlag für das Alter von 10 % (GZA).

1  Basis: Fünf Monatsbeiträge ergeben 3.640 €. Geteilt durch 12 Monate, 
ergibt das 303 € pro Monat.

Monatsbeiträge in € (vereinfachte Darstellung)

364 €

728 €

61 €

364 €

303 €1

Monatsbeitrag
(mit Arbeitgeber 
zuschuss)

Monatsbeitrag
(ohne Rück
erstattung)

Effektiver  
Monatsbeitrag  
(bei 5 MB BRE)

Sie zahlen

Arbeitgeberzuschuss (bis zu 50 %)
Ersparnis durch Rückerstattung

364 €

Fall 1 Fall 2 Fall 3

Beispiel 2: Ihr Sparpotenzial durch die 
Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit
Annahme: Sie bleiben im jeweiligen Betrachtungs-
zeitraum leistungsfrei und erhalten je Kalenderjahr 
jeweils 5 Monatsbeiträge zurück.

Noch keine Pläne für die Rückerstattung? 
Sprechen Sie Ihren Vermögensberater auf  
das Gesundheitskonto an.

Idealerweise zahlen Sie pro Monat 
weniger als 10 % des regulären 
Monatsbeitrags! (Fall 3)

Die wichtigsten Leistungen Sparpotenziale bei Angestellten

Freie Arztwahl
Sie bestimmen selbst den Arzt Ihrer Wahl, 
der Ihnen die beste, medizinisch notwen-
dige Behandlungsmethode bietet.

Freie Krankenhauswahl
Sie entscheiden, in welchem Krankenhaus 
Sie sich am besten aufgehoben fühlen.

Wahl der Behandlungsmethode
Sind alternative Heilmethoden neben  
der Schulmedizin für Sie wichtig? 
Entscheiden Sie selbst. Wir erstatten  
alternative Heilmethoden auch nach  
dem Hufelandverzeichnis, wenn sie ein  
Arzt oder Heilpraktiker durchführt. 

Umfassendes Angebot an  
unterstützenden Heilmethoden
Sie können eine Vielzahl von unterstützen-
den Heilmethoden nutzen (z. B. Ergotherapie, 
Logopädie oder Physiotherapie).

Erweiterte Vorsorgeleistungen  
Vorsorge gibt Ihnen Sicherheit, dass alles 
in Ordnung ist, oder ermöglicht frühzeitige 
Behandlungen. Wir erstatten deutlich mehr 
Vorsorgeuntersuchungen als in der gesetzli-
chen Krankenversicherung.

Der Tarif GesundProP bietet Ihnen  
maximalen Komfortschutz mit einer  
Selbstbeteiligung von 750 €. Diese 
Highlights bietet Ihnen der Tarif 
GesundProP:

Vorsorgepauschale bei Leistungsfreiheit 
Auch wenn Sie uns für ein Jahr keine 
Rechnungen schicken, können Sie regel-
mäßig zur Vorsorge gehen. Dafür gibt es die 
Vorsorgepauschalen von insgesamt 300 €. 
Nutzen Sie dafür unsere Vorsorgenachweise.

Zweibettzimmer 
Sie können im Krankenhaus in Ruhe  
gesund werden.

Behandlung durch Spezialisten 
Im Krankenhaus werden Sie durch den Chefarzt 
oder einen Spezialisten Ihrer Wahl behandelt.

Schöne und gesunde Zähne
Sie erhalten 90 % der Kosten für hochwertigen  
Zahnersatz (z. B. Implantate).

Lebensbegleitende Optionsrechte
Zu bestimmten Lebensphasen Reduktion  
des Versicherungsschutzes und spätere 
Rückkehr in früheren Tarif möglich (z. B.  
bei Geburt eines Kindes, beruflicher Auszeit 
oder Arbeitslosigkeit) – ohne erneute 
Gesundheitsprüfung und Wartezeiten.

Wechselrecht
Wechsel zwischen GesundProP und GesundPro1
(ohne Beitragsrückerstattung) jederzeit ohne 
Gesundheitsprüfung möglich.

Garantierte Beitragsrückerstattung 
Bei Leistungsfreiheit bekommen Sie bis zu  
5 Monatsbeiträge zurück.

Gesundheitsbegleiter in allen Lebenslagen
Bei uns sind Sie in den besten Händen – erst 
recht, wenn es darauf ankommt. Wir stehen 
Ihnen in jeder Situation mit Rat und Tat zur Seite.

3.640 €

10.920 €

18.200 €

1 Jahre3 5


